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ONSOZ

TTGV Odulleri, TTGV’nin amaclari dogrultusunda bilim, teknoloiji, ticarilesme, Ar-Ge ve
inovasyon yonetimi alanlarinda basarili érneklerin édullendirilmesine yénelik bir 6dal
programidir.

TTGV’nin kurumsal hedeflerine uygun alanlardaki basarili 6rneklerin ddullendirilerek
tesvik edilmesi ve 6rnek olarak duyurulmasina yénelik ilk 6dul organizasyonu 2002
yilinda Dr. Akin Cakmakci Tez Odulleri adiyla yapilmistir. Ayni organizasyona 2008, 2010,
2012 ve en son 2016 yillarinda verilen Dr. Akin Cakmakci Tez Odillleri ile devam edilmistir.
Bu sirecte farkli yillarda yapilan ayni kategorideki oduller icin farkli degerlendirme
kriterleri ve 6dil sayilari uygulanmistir. Dr. Akin Cakmakcl Tez Odulleri’nin amaci,
sanayide uygulanmis basarili tezleri secerek, Universite-sanayi is birligini glclendirmek
ve Universitelerde gerceklestirilen Ar-Ge faaliyetlerinin ticarilesmesini tesvik etmektir.

2015 yilinda ikinci bir 6dul programi olarak Dr. T. Fikret Yucel Odulleri de sahiplerini
bulmustur. Dr. T. Fikret Yicel Odilleri’nin amaci ise, 6zel sektor tarafindan yiritilen Ar-
Ge ve teknolojik yenilik faaliyetlerinin ¢iktilarinda niteliksel ve niceliksel gelismeleri tesvik
etmek, bu alanda Turkiye'ye yonelik entelektliel dlzeydeki faaliyetleri desteklemek
olarak belirtilmistir.

2018 TTGV Oddlleri iki kategoride sahiplerini bulacaktir. Bunlar Dr. Akin Cakmakcl
Odul Kategorisi ve Refik Ureyen Odul Kategorisidir. Dr. Akin Cakmakcr Odul Kategorisi
kapsaminda, daha once oldugu gibi, Universite-sanayi is birligini giclendirmek ve
Universitelerde gerceklestirilen Ar-Ge faaliyetlerinin ticarilesmesini tesvik etmek amaciyla
sanayide uygulanmis tezlere &dul verilecektir. Refik Ureyen Odul Kategorisinde ise Ar-
Ge ve inovasyon yonetimi ile ktltdr yaratma sUreclerinde dncl rol oynamis, bunlarin
degisimlerinde etkin gérev almis ve somut katki saglamis, basari dykisu olan kisilere
6dul verilecektir.

Cengiz Ultav
TTGV Yo6netim Kurulu Baskani
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2015 yilinda ikinci bir 6dil programi olarak Dr. T. Fikret Yucel Odulleri de sahiplerini
bulmustur. Dr. T. Fikret Yicel Odilleri’nin amaci ise, 6zel sektor tarafindan yiratilen Ar-
Ge ve teknolojik yenilik faaliyetlerinin ¢iktilarinda niteliksel ve niceliksel gelismeleri tesvik
etmek, bu alanda Turkiye'ye yonelik entelektlel dizeydeki faaliyetleri desteklemek
olarak belirtilmistir.

2018 TTGV Odulleri iki kategoride sahiplerini bulacaktir. Bunlar Dr. Akin Cakmakci
Odul Kategorisi ve Refik Ureyen Odul Kategorisidir. Dr. Akin Cakmakci Odul Kategorisi
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5 Adustos 1937 yilinda Bolu’da dogdu. Milli Egitim Bakanligi tarafindan acilan
Devlet Parasiz Yatili Sinavini kazanarak girdigi Haydarpasa Lisesi’ni bitirdikten
sonra, Istanbul Teknik Universitesi Makina Fakiltesi’nde Makina ve Kimya
EnduUstrisi Kurumu (MKEK) burslu 6grencisi olarak okudu ve Makina YUksek
Muhendisi unvani ile 1960 yilinda mezun oldu. 26 Agustos 1960’da ayni
kurumun Kirikkale Fabrikalari Modernizasyonunda Montaj Mlhendisi olarak
gbreve basladl. Askerlik hizmetinin ardindan MKEK Genel Mudarligi’nde
Yatirim Planlama Bas MUhendisligi gérevine atandi. OECD Bursu ile Almanya’da
Proje Planlamasi konusunda 6 ay egitim géren Akin CAKMAKCI, 1966 yilinda
MKEK Celik Fabrikasi MudurQ, 1969°da ayni Kurumun Genel MidUr Yardimcisi
ve 8 AJustos 1978’de de Genel Mudurd ve Yonetim Kurulu Baskani oldu.

27 Mart 1981 tarihinde TUBITAK Bilim Kurulu Uyeligine secildi.

11 Mart 1982 tarihinde Sanayi ve Ticaret Bakanligi MUstesarligr’na atanan ve 18
Adustos 1994 tarihine kadar bu goérevi yirtten Akin CAKMAKCI'nin “Projelerde
Verimlilik ve Produktivite”, “Sanayi Yapisi ve Stratejileri”, “Savunma Sanayi”,
“Klcuk Sanayi ve Demir Celik” konularinda cesitli yayinlari vardir.

istanbul Teknik Universitesi Senatosu, 1989 yilinda Akin CAKMAKCl'ya;
Ulkemizde arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin gelismesi ve 6zellikle
“Savunma Sanayiinde Modern Teknolojilerin  Uygulanmasi” konusunda
gosterdigi basarisindan ve ayrica; Ulkemizde kiguk sanayinin gelistirilmesi
icin tesvik, destek ve altyapi gibi hususlarin planlanmasi ve koordinasyonunda
yapmis oldugu uygulamaya ydnelik énemli hizmetlerinden ve Universite-
sanayi iliskilerinin gelistirilmesine katkilarindan dolayr “Fahri Doktor” unvani
vermistir.
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1993 yilinda “Baskent Grubu” tarafindan basarili ve istikrarl calismalarindan
dolayr “Yihn Burokrat!” secilmistir. Haftalik “AktUalite” Dergisince Ocak
1994°de yapilan degerlendirmede “Blrokrasi” alaninda TUrkiye’nin en iyi
Uc ismi arasinda yer almistir. 1994 yilinda ODTU Parlar Vakfrnin “Hizmet
Oduli”nii ve 1997 yilinda Gaziantep Sanayi Odasrndan “Sanayimize Destek
Odult’na almustr.

1994 yili A§ustos ayindan itibaren iki yil stire ile “Universite ve Sanayi Isbirligini
Gelistirme” ile ilgili Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Baskan Ozel Danismani
ve Orta Dogu Teknik Universitesi Rektdr Danismani sifatiyla Endustriyel
Arastirmalar Koordinatori olarak gérev yapmistir.

7 Nisan 1999 tarihinde dénemin Cumhurbaskani tarafindan Yuksekdgretim
Kurulu Uyeligine secilmistir.

Akin CAKMAKCI, 1 Agustos 1996 tarihinden vefat ettigi 27 Kasim 2001 tarihine
kadar Turkiye Teknoloji Gelistirme Vakfi (TTGV) Genel Sekreterligi gorevini
yurdatmastar.

REFIK
UREYEN’I
I  HATIRLARKEN

1938 vyilinda istanbul’da dogmus ve iTU Makine Mithendisligi Fakiltesi’nden
1961 yilinda mezun olmustur. Meslek hayatina MKE Mlhimmat Fabrikasi Kovan
Atodlyesi-Atdlye Sorumlusu olarak baslamis ve askerlik nedeniyle Ekim 1961de
ayrilmistir. 1962-1963 yillarinda askerlik gérevini Jandarma Genel Komutanhg,
Sahil Muhafaza Komutanhgi Haskoy-istanbul Tersanesi'nde Yedek Subay
MUhendis olarak yapmistir. Askerlik dénlst Tiark General Elektrik A.S.de
calismaya baslamis ve 1963-1965 yillarinda Ampul Fabrikasi Kalite Kontrol
Formeni, 1965-1972 arasinda Urlin Gelistirme Mudiirii ve Kompresor ve
Sogutma Sistemleri Uriin Sorumlusu, 1972-1976 yillari arasinda da Mihendislik
ve Kaliteden Sorumlu Genel Madur Yardimcisi olarak gérev yyapmistir. Daha
sonra serbest calisma hayatina atilmis ve 1976-1977 yillarinda Band Boru Ltd.
Sti'nde Kurucu Ortak, 1977-1983 arasinda EKOSAN (Ekovat Sanayi ve Ticaret
A.S.) ile MONOSAN (Monofaze Elektrik Motorlari Sanayi A.S.) sirketlerinde
Genel Mudur ve Ortak, 1983-1987 yillarinda da Termal Ltd. Sti'nde Sodutma
Sanayii Sirket MUdUrQ ve Ortak olarak calismistir. Arcelik A.S.’de 1987 ve 2002
yillari arasinda calismis ve sirketin Ar-Ge calismalarini kurumsallastirmasinda
ve sirket kUltarandn bir parcasi haline gelmesinde énemli katkilar saglamistir.
Sirkette 1987-1991 arasinda Proje MUdUrG olarak “Yeni Nesil Kompresor
Projesi” ve “Ar-Ge Biriminin kurulmasi” calismalarini yUratmasttr. 1991-1999
arasinda Ar-Ge Merkezinin kurulmasi calismalarini ylrttmus ve Ar-Ge Merkezi
Baskani olarak gorev yapmistir. Arcelik A.S. Ar-Ge Merkezi, bu dénemde iki kez
TUBITAK-TTGV-TUSIAD Teknoloji Odulunt almistir. 1997 yilinda “Dogrudan
Tahrikli Camasir Makinasi” ve 1998 yilinda da “Motor Test Sistemi” calismalar
ile Teknoloji Oduline layik gérilmistir. Mustafa Parlar Vakfi calismalari
nedeniyle 1999 yilinda kendisine “Hizmet Oduli” vermistir. 1999-2001 yillarinda
Teknoloji Koordinatért olarak Arcelik’'te “Teknoloji Yonetimi Sisteminin gézden
gecirilmesi” ve “Teknoloji Envanteri, teknoloji édngdrileri ve yol haritalarinin
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yapiimas1” calismalarini yarttti ve 2001-2002 arasinda da Kompresor
Fabrikasinda Danisman olarak gorev yapti. Daha sonra TTGV’de Genel Sekreter
Danismani ve Istanbul Temsilcisi olarak basladigi gérevini 2002yilindan 2011

yil sonuna kadar strdurdd. Bu dénemde gonulltlik ilkesiyle bir cok calismaya
dénemli katkilar yaptl. 2003-2008 arasinda ITU AR| Teknokent Kurulusu
projesinde Yénetici Sirketi Yonetim ve Yurtutme Kurulu Uyesi olarak bulundu.
2003-2005 vyillarinda TUBITAK Vizyon 2023 Teknoloji Ongériisi Projesinde
Makine ve Malzeme Paneli Baskani olarak gorev yapti. 2002 yilinda calismalara
baslayan MUDEK Muihendislik Degerlendirme Kurulunda 2003-2007 arasinda
Kurulu Gyesi olarak calisti. 2007 yilinda kurulan MUDEK -Muhendislik Egitim
Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernedi’nin kurucu baskani
oldu ve 2012 yih Mart ayina kadar Yonetim Kurulu Baskani oldu. Ayrica,
2005 yilindan bu yana OTAM (Otomotiv Teknolojileri Arastirma Merkezi A.
S.) Danisma Kurulu Uyesi, 1998den bu yana ISO- KATEK, Kalite Teknoloji
Grubu Uyesi olarak gérev yapmaktadir. 1998-2005 arasinda ASME - American
Society of Mechanical Engineers- Tirkiye, Yonetim Kurulu Uyesi, 1997-2002
yillarinda TTGV - Turkiye Teknoloji Gelistirme Vakfi Yénetim Kurulu Uyesi ve
1996-1998 arasinda da iSO- Universite Sanayi isbirligi Komitesi Uyesi olarak
gdrev yapmistir. Diger taraftan; TESID, ISKID, TAYSAD, BEYSAD,... gibi meslek
kuruluslarina, ITU, ODTU, YTU, vb. Universitelerin 6grenci kuruluslarina, Firat
Boru A.S., HEMA AS., SUTAS A.S., KALE Kilit A.S. vb. firmalara konferanslar
vermistir. 2006-2009 yillari arasinda Bogazici Universitesi Teknoloji Yonetimi
LisansUstl Programinda “Ar-Ge ve Teknoloji Yonetimi” dersini ve 2004-2009
yillarinda da Yeditepe Universitesi Miihendislik Fakiltesi Makine Mihendisligi
Lisans Programinda “Makina MUhendisligine Giris” dersini vermistir.Fatma Isil
ile evlidir, bir ogul ve bir torun sahibidir. 23 Ocak 2014 tarihinde aramizdan
ayrilmistir, saygiyla aniyoruz.

JURI



¢ DR. AKIN
CAKMAKCI
ODULLERI
JURI

iSiM SOYADI
UNVAN

DR. AKIN

CAKMAKCI
ODULLERI
JURI

1938 yilinda Istanbul’da dogmus ve iTU Makine Miihendisligi Fakultesi’nden 1961
yilinda mezun olmustur. Meslek hayatina MKE Mihimmat Fabrikasi Kovan Atélyesi-
Atdlye Sorumlusu olarak baslamis ve askerlik nedeniyle Ekim 1961de ayrilmistir.
1962-1963 yillarinda askerlik gérevini Jandarma Genel Komutanlidi, Sahil Muhafaza
Komutanligi Haskoy-istanbul Tersanesi'nde Yedek Subay Mihendis olarak
yapmistir. Askerlik dénlst Tark General Elektrik A.S.’de calismaya baslamis ve
1963-1965 yillarinda Ampul Fabrikasi Kalite Kontrol Formeni, 1965-1972 arasinda
Urtin Gelistirme Mudiri ve Kompresér ve Sodutma Sistemleri Uriin Sorumlusu,
1972-1976 vyillari arasinda da Mihendislik ve Kaliteden Sorumlu Genel Midir
Yardimcisi olarak goérev yyapmistir. Daha sonra serbest calisma hayatina atilmis
ve 1976-1977 yillarinda Band Boru Ltd. Sti'nde Kurucu Ortak, 1977-1983 arasinda
EKOSAN (Ekovat Sanayi ve Ticaret A.S.) ile MONOSAN (Monofaze Elektrik

1938 yilinda istanbul’da dogmus ve iITU Makine
MUhendisligi Fakultesi’nden 1961 yilinda mezun

olmustur. Meslek hayatina MKE Mudhimmat

Fabrikasi Kovan Atdlyesi-Atolye Sorumlusu olarak

baslamis ve askerlik nedeniyle Ekim 1967de

ayrilmistir. 1962-1963 vyillarinda askerlik gorevini

Jandarma Genel Komutanhgi, Sahil Muhafaza
Komutanligi  Haskdy-istanbul ~ Tersanesi’nde

Yedek Subay Mihendis olarak yapmistir. Askerlik

dontst Tark General Elektrik A.S.de calismaya

iSiM SOYADI baslamis ve 1963-1965 yillarinda Ampul Fabrikasi
UNVAN Kalite Kontrol Formeni, 1965-1972 arasinda Uriin
Gelistirme Mudurt ve Kompresér ve Sogutma

Sistemleri Urtin  Sorumlusu, 1972-1976 villari

arasinda da Muhendislik ve Kaliteden Sorumlu




1938 yilinda Istanbul’da dogmus ve iTU Makine Miihendisligi Fakultesi’nden 1961
yiinda mezun olmustur. Meslek hayatina MKE Mihimmat Fabrikasi Kovan Atélyesi-
Atdlye Sorumlusu olarak baslamis ve askerlik nedeniyle Ekim 1961de ayrilmistir.
1962-1963 yillarinda askerlik gérevini Jandarma Genel Komutanligi, Sahil Muhafaza
Komutanligi Haskoy-istanbul Tersanesi'nde Yedek Subay Mihendis olarak
yapmistir. Askerlik dénlst Tark General Elektrik A.S.’de calismaya baslamis ve
1963-1965 yillarinda Ampul Fabrikasi Kalite Kontrol Formeni, 1965-1972 arasinda
Uriin Gelistirme Mudiri ve Kompresér ve Sodutma Sistemleri Uriin Sorumlusu,
1972-1976 yillari arasinda da Mihendislik ve Kaliteden Sorumlu Genel Midur
Yardimcisi olarak gérev yyapmistir. Daha sonra serbest calisma hayatina atiimis

1938 yilinda Istanbul’da dogmus ve iTU Makine Miihendisligi Fakultesi’nden 1961
yilinda mezun olmustur. Meslek hayatina MKE Mihimmat Fabrikasi Kovan Atélyesi-
Atdlye Sorumlusu olarak baslamis ve askerlik nedeniyle Ekim 1961de ayrilmistir.
1962-1963 yillarinda askerlik gérevini Jandarma Genel Komutanlidi, Sahil Muhafaza
Komutanligi Haskoy-istanbul Tersanesi'nde Yedek Subay Mihendis olarak
yapmistir. Askerlik dénlst Tark General Elektrik A.S.’de calismaya baslamis ve
1963-1965 yillarinda Ampul Fabrikasi Kalite Kontrol Formeni, 1965-1972 arasinda
Urtin Gelistirme Mudiri ve Kompresér ve Sodutma Sistemleri Uriin Sorumlusu,
1972-1976 vyillari arasinda da Mihendislik ve Kaliteden Sorumlu Genel Midir
Yardimcisi olarak goérev yyapmistir. Daha sonra serbest calisma hayatina atilmis

iSIM SOYAD| Ve 1976-1977 yillarinda Band Boru Ltd. Sti'nde Kurucu Ortak, 1977-1983 arasinda iSIM SOYAD| Ve 1976-1977 yillarinda Band Boru Ltd. Sti'nde Kurucu Ortak, 1977-1983 arasinda
UNVAN EKOSAN (Ekovat Sanayi ve Ticaret A.S.) ile MONOSAN (Monofaze Elektrik UNVAN EKOSAN (Ekovat Sanayi ve Ticaret A.S.) ile MONOSAN (Monofaze Elektrik

1938 yilinda Istanbul’da dogmus ve iTU Makine Miihendisligi Fakultesi’nden 1961 1938 yilinda istanbul’da dogmus ve iITU Makine

yilinda mezun olmustur. Meslek hayatina MKE Mihimmat Fabrikasi Kovan Atélyesi- MUhendisligi Fakultesi’nden 1961 yilinda mezun

Atdlye Sorumlusu olarak baslamis ve askerlik nedeniyle Ekim 1961'de ayrilmistir. olmustur. Meslek hayatina MKE Mudhimmat

1962-1963 yillarinda askerlik gdérevini Jandarma Genel Komutanhgi, Sahil Muhafaza Fabrikasi Kovan Atdlyesi-Atolye Sorumlusu olarak

Komutanligi Haskoy-istanbul Tersanesi'nde Yedek Subay Muihendis olarak baslamis ve askerlik nedeniyle Ekim 1967de

yapmistir. Askerlik dénlst Tark General Elektrik A.S.’de calismaya baslamis ve ayrilmistir. 1962-1963 vyillarinda askerlik gorevini

1963-1965 yillarinda Ampul Fabrikasi Kalite Kontrol Formeni, 1965-1972 arasinda Jandarma Genel Komutanligi, Sahil Muhafaza

Uriin Gelistirme Mudiri ve Kompresér ve Sodutma Sistemleri Urtin Sorumlusu, Komutanligi  Haskdy-istanbul ~ Tersanesi’nde

1972-1976 vyillari arasinda da Mihendislik ve Kaliteden Sorumlu Genel Midur Yedek Subay Mihendis olarak yapmistir. Askerlik

Yardimcisi olarak gérev yyapmistir. Daha sonra serbest ¢alisma hayatina atiimis donust Turk General Elektrik A.S.’de calismaya

iSiM SOYADI ve 1976-1977 yillarinda Band Boru Ltd. Sti'nde Kurucu Ortak, 1977-1983 arasinda iSiM SOYADI baslamis ve 1963-1965 yillarinda Ampul Fabrikasi
UNVAN EKOSAN (Ekovat Sanayi ve Ticaret A.S.) ile MONOSAN (Monofaze Elektrik UNVAN Kalite Kontrol Formeni, 1965-1972 arasinda Uriin
Motorlari Sanayi A.S.) sirketlerinde Genel Mudur ve Ortak, 1983-1987 yillarinda Gelistirme Mudurt ve Kompresér ve Sogutma

da Termal Ltd. Sti'nde Sogutma Sanayii Sirket MUdUrG ve Ortak olarak calismistir. Sistemleri Urtin  Sorumlusu, 1972-1976 villari

Arcelik A.S.”de 1987 ve 2002 yillari arasinda calismis ve sirketin Ar-Ge calismalarini arasinda da Muhendislik ve Kaliteden Sorumlu

HATIRLARKEN HATIRLARKEN

12 13




HATIRLARKEN
14

iSiM SOYADI
UNVAN

iSIM SOYADI
UNVAN

1938 yilinda Istanbul’da dogmus ve iTU Makine Mihendisligi Fakultesi'nden 1961
yilinda mezun olmustur. Meslek hayatina MKE Mihimmat Fabrikasi Kovan Atélyesi-
Atdlye Sorumlusu olarak baslamis ve askerlik nedeniyle Ekim 1961de ayrilmistir.
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Atdlye Sorumlusu olarak baslamis ve askerlik nedeniyle Ekim 19671de ayrilmistir.
1962-1963 yillarinda askerlik gérevini Jandarma Genel Komutanligi, Sahil Muhafaza
Komutanligi Haskdy-istanbul Tersanesi’nde Yedek Subay Mihendis olarak
yapmistir. Askerlik déntst Turk General Elektrik A.S’de calismaya baslamis ve
1963-1965 yillarinda Ampul Fabrikasi Kalite Kontrol Formeni, 1965-1972 arasinda
Urlin Gelistirme Muduri ve Kompresdr ve Sogutma Sistemleri Urlin Sorumlusu,
1972-1976 yillar arasinda da Muhendislik ve Kaliteden Sorumlu Genel Mudur
Yardimcisi olarak gorev yyapmistir. Daha sonra serbest calisma hayatina atilmis
ve 1976-1977 yillarinda Band Boru Ltd. Sti'nde Kurucu Ortak, 1977-1983 arasinda
EKOSAN (Ekovat Sanayi ve Ticaret A.S.) ile MONOSAN (Monofaze Elektrik
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Anahtar Kelimeler:

Poli (Hedral Oligomerik
Silseskuiokzan),
Politiretan,
Stperhidrofilik Kaplama,
UV Kurleme.

POSS KATKILI
SUPERHIDROFILIK
KAPLAMALARIN
GELISTIRILMESI

Bu calismanin amaci, ylzeye tutunmasi iyilestirilmis ve kirlenme
sUresi kisaltilmis stiperhidrofilik kaplama solisyonu formulasyonlarinin
gelistiriimesidir. Bu kapsamda, kiirlenme esnasinda capraz bag yapisina
dogrudan katilabilecek, insan ve cevreye herhangi olumsuz etkisi
olmayan biyouyumlu poli(hedral oligomeril silseskuiokzan) (POSS)
kullaniimistir. Kaplama yUlzeyi olarak poliiretan secilmistir. Calismada
POSS yikleme oraninin yani sira kullanilan peroksit miktari ve kiirleme
sUreleri degisken olarak ele alinmistir. PVP-POSS sollsyonlari ¢ozelti
hazirlama teknigi ile hazirlanmis ve daldirma yéntemi ile ultraviyole
(UV) 1s181 kullanilarak kurlenmistir. Kaplamalarin termal 6zellikleri
diferansiyel taramali kalorimetre (DSC), morfolojik 6zellikleri taramali
elektron mikroskobu (SEM) ve atomik kuvvet mikroskobu (AFM),
ktrlenme sonrasi olusan yapisal degisiklikler Fourier déntsimli
kizildtesi spektroskopisi (FTIR), capraz bagd degisimleri sisme testleri,
islanabilirliligi temas acisi dlcimleri ve biyouyumluluk o6zellikleri
sitotoksite ile incelenmistir. Ayrica, klrleme sUresinin kaplamanin
sUrtinme kuvveti Uzerine olan etkisi degerlendirilmistir. Calisma
sonucunda, POSS’un kaplamanin termal dayanimini arttirdigi, temas
acisi degerlerinin duasirerek 1slanabilirligi iyilestirdigi godzlenmistir.
Diger yandan dusUk kirleme slresinde, disik peroksit miktarlarinda
ylUksek POSS ylklemesiyle birlikte polilretan ylzeyine tutunmanin
gerceklestigi gortlmustar.
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2010’da kurulan ve enerji sektordnin ilk Ar-Ge Merkezi konumunda olan Best A.S.
Ar-Ge Merkezi Midirt Kerem Késeodlu; gdreve geldigi tarihten itibaren firma icin
Ar-Ge kiltirindn oturmasinda ve Ar-Ge anlayisinin firma icine yayginlastiriimasinda
katkida bulunmustur. Ar-Ge’nin “kisa vadede geri ddnmeyecek yatirm”
konseptinden siyrilarak, inovasyon tabanli Ar-Ge olmasi icin, firma icinde Ar-Ge
Proje ve Performans Takip Sistemi (“JIRA ile Ar-Ge Proje Takibi, Onceliklendirme
ve Termin Takip”), Patent ve Odullendirme Sistemi (“Ar-Ge ve Patent Tesvik
Sistemi”) ve sirekli gelisme altyapilarinin olusmasinda katkida bulunmustur.
Matris organizasyon ve strekli iyilestirme mantidi ile sadece mihendislerin degil,
imalat boliminde calisan personelin de Ar-Ge calismalarina katiimasinda katki
gostermistir. Firma icinde pozisyonu ne olursa olsun herkesin dinlenerek fikirlerine
kiymet verilmesini saglamis ve bu fikirlerin belgelenerek “Fikir havuzu” altyapisinin
kurulmasina dnculik etmistir. Ayrica, Ar-Ge’nin talimat olusturmadan olmayacagdi
kultirann yerlesmesi kapsaminda “Analiz Et - is Akisi Cikar - lyilestir - Talimatla/
Raporla Belgele” stratejisinin yerlesmesini saglamistir.

Universite-sanayi isbirligi kapsaminda; “Besttez” programini kurarak, “Konu bizden,
arastirma sizden, yayin tniversiteden” slogani ile Universite 6grencilerinin fabrikada
calismasi, tez konusu bularak arastirmalar yapmasi altyapisini olusturmustur. Best
A.S’nin de arastirmak istedigi konulari 6drencilere tez konusu olarak atayarak;
firmaya arastirma/norm/TEYDEB Projesi/rapor kazandiriimasi Gniversiteye yayin
ve dgrenciye de tez calismasi olusturulmasinda katkida bulunmustur.

Buna ek olarak; firmaya her zaman genc¢ stajyerlerin daha fazla katilmasini
desteklemis ve gelen stajyerler ile populer kiltir bazli fikir tabanlar olusturarak
yeni Urdnlerin olusturulmasina calismistir. Projelerde ve staji slresince aktif calisan
stajyerlere de “Stajyer Odul Sistemi” kurarak sertifika ile ¢dullendirme sistemini
olusturmustur.




