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Refik Ureyen Odiilii

ODULLI RI Ar-Ge Organizasyonlarinda Liderlik Oykdileri

2022 TTGV Odiilleri Refik Ureyen Odiil Kategorisi Aday Gésterme Formu

Bu aday gosterme formu 2022 TTGV Odilleri Refik Ureyen Odili Kategorisi igin
hazirlanmistir. Bu basvuru formunu doldurarak; oédul kriterlerine iliskin asagidaki metni
okudugumu ve belirtilen tim kural ve usullere uygun olarak aday goésterdigimi, nihai basvuru
asamasl durumunda Aday’dan istenecek bilgi ve belgelerin eksik temin edilmesi halinde
aday gosterme formunun gegersiz sayilacagini bildigimi kabul ve taahhit ederim.

Aday Gosteren Kisinin Adi Soyadi Tarih ve imzasi

2022 TTGV ODULLERI REFIK UREYEN ODUL KATEGORISi KRITERLERI

Refik Ureyen Odiilii Kategorisi: Ar-Ge ve inovasyon yonetimi ile kiiltiir yaratma siireglerinde éncii rol
oynamig, bunlarin degisimlerinde etkin gérev almis ve somut katki saglamis, basari dykisu olan
kisilere verilen odildir. Refik Ureyen Odili kategorisinde hakem ve juri degerlendirmeleri
sonucunda 6dul almaya hak kazanan 3 kigiden her birine 20.000 TL para 6dulu ve 6dul berati verilir.

1. Basvuru sahibi 40 yasinda veya 40 yasin altinda olmalidir. (Dogum tarihi 01.01.1982 ve
sonrasi olanlar)

2. Basvuru sahibi son 5 yilda, ¢alistigi kurumda Ar-Ge ve inovasyon alanlarindaki ydnetim
uygulamalarinda, sireclerde veya Ar-Ge ve inovasyon kultiriinin olusmasinda Ustin basari
go6stermis olmalidir.

3. Aday g0steren kisi/kurum, basvuru sahibinin basari dykiusindn etki alaninda olmalidir.
Basvuruya konu olan basari dykistinden badimsiz kisi/kurumlar aday gdsteremez.

4. Onceki yillarda dizenlenmis olan herhangi bir Refik Ureyen Odiili kapsaminda bagvuru
yapilmamis olmahdir.

5. Ayni dénemde TTGV Odiilleri kapsaminda bulunan kategorilerden vyalnizca birine
basvurulabilir. Birden fazla aday 6nerilmek istendiginde aday gosterme formlari ¢ogdaltilarak
kullanilabilir.

6. Odil almaya hak kazanan kiginin ilgili calismalari, basari dykileri vb. TTGV tarafindan
hazirlanacak kitapcik, gérseller ve/veya videolar ile tanitilir. TTGV Odidilleri kapsaminda 6d(il
alan kigiler “TTGV Fellow” unvani almaya hak kazanir. TTGV Odiilleri kapsaminda 6diil alan
kisiler TTGV Programlari veya Faaliyetlerine katki saglamaya hak kazanabilir, dnimuzdeki
yillarda diizenlenecek olan TTGV Odiilleri’nde degerlendirme heyetine ve/veya jlrisine davet
edilebilirler.
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Refik Ureyen Odiilii

ODULLERI Ar-Ge Organizasyonlarinda Liderlik Oykleri

Aday Gosteren Kisi

Adi Soyadi

Bagh Bulundugu
Kurulus

Gorevi/ Unvani

iletisim Adresi

Telefon

E-posta

Aday Gosterilen Kisi

Adi Soyadi

T.C. Kimlik No

Dogum Tarihi

Bagh Bulundugu
Kurulusu

Gorevi/ Unvani

iletisim Adresi

Telefon

E-posta

Aday gosterdiginiz Kisi ile baglantiniz nedir? (Yoneticisi vb. gibi)

Aday gostermenize neden olan basari oykusiinii ve aday gosterdiginiz kisinin basari
oykusiindeki roliinii agiklayiniz. (En fazla 750 kelime)

(Aciklama: Ar-Ge ve inovasyon alanlarinda yapiimis olan yénetim uygulamalarinin veya
sureglerin bagari Oykusi olarak nitelendirdiginiz ybnlerini, sonuglarini ve etkilerini
aciklayiniz. Aday gosterdiginiz kisinin bu bagari Oykisindeki roliinii anlatiniz. Kltdr
degistirme veya kiiltiir yaratma gibi sonuglari olduysa belirtiniz.)
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ODULLERI Refik Ureyen Odulu

Ar-Ge Organizasyonlarinda Liderlik Oykiileri

Basar oykusunun kurum igindeki etkisini ve varsa kurum digina yansiyan etkisini
aciklayiniz. (En fazla 750 kelime)

Ekler
Litfen asagidaki dokiimanlari proje dosyasina ekleyiniz:

o Aday goésterilen Kiginin 6zge¢misi.

Aday gosteren kisi diginda baska referans olan kigi varsa adi, soyadi, meslek,
caligtigr kurum ve iletigim bilgileri.

o Varsa ilgili destekleyici dokiimanlar.




